‘ & ZerenMetal

ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI
POLITIKASI

Dokiiman No 1 ZM.QP.POL.001

lIk Yayin Tarihi | 23.06.2026
| Revizyon Tarihi )
_RevizyonNo |
| Sayfa No 1/2

Zeren Metal Sanayi ve Ticaret A.S. {“Zeren Metal” veya “Sirket”) olarak; kalite, gevre, is saghg ve
glvenligi ile strdurtlebilirlik itkelerini tiim faaliyetlerimizin ayriimaz bir pargasi olarak kabul eder, cevre
ve insan odakll bir yénetim anlayisiyla, yrarlikteki yasal mevzuat, uluslararasi standartlar ve diger
uygunluk yikimlalikleri kapsaminda insan haklanna, is etigine ve uyum ilkelerine bagh kalarak
faaliyetlerimizi ylriitriz.

Kalite, Cevre ve is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemierimizi ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak kurmay, uygulamay, sirdirmeyi ve sirek!i iyilestirmeyi; miisteri memnuniyetini,
operasyonel mikemmelligi ve surdirilebilir bliyimeyi desteklemeyi taahhiit ederiz.

Bu politika, entegre y6netim sistemlerimizin amag ve hedeflerinin olusturulmasi icin bir ¢ergeve saglar

ve tiim caliganlanimizin ve ilgili taraflarin erisimine agik olarak duyurulur.

Bu politika Ust Yénetim tarafindan onaylanmis olup tiim organizasyon icin baglayicidir.

Bu kapsamda Zeren Metal olarak;

1. Kurumsal Yénetim ve Siirekli iyilestirme
Risk ve firsatlar etkin bir sekilde yGneterek tiim siireglerimizde siirekli ivilestirmeyi,
o Sirket performansim performans gostergeleri ile élgmeyi, izlemeyi ve kayit altina almay,
operasyonel mitkemmelligi ve dretim verimliligini siirekli gelistirmeyi,
e  Yonetim sistemlerimizin etkinligini diizenli olarak gézden gegirmeyi ve gelistirmeyi,
taahhiit ederiz.
2. Yasal ve Diger Yukiimliiliiklere Uyum
e Faalivetlerimizle ilgili tim ulusal ve uluslararasi mevzuata, yasal sartlara ve diger uygunluk
ylkimliiliklerine eksiksiz azami uyum saglamay),
e  Yasal uygunluk takibini sistematik olarak izlemeyi ve periyodik olarak degerlendirmeyi,
e lgili taraflarin beklenti ve gereklifiklerini takip ederek faaliyetlerimize entegre etmeyi,
taahhit ederiz.
3. Misteri Memnuniyeti ve Kalite Yonetimi
e  Mdugteri beklenti ve ihtiyaglanini karsilayarak miisteri memnuniyetinde stirekliligi saglamayn,
e Mdgsteri verilerini ilgili veri koruma mevzuatina uygun sekilde isiemeyji,
e Uriin ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi,
»  Sireglerimizi kalite odakh bir yaklagimla yénetmeyi,
taahhiit ederiz.
4. (Cevre ve Siirdirilebilirlik Yonetimi
¢ Enerji ve dogal kaynaklart verimli kullanmayt,
e Cevre kirliligini dnlemeyi ve gevresel etkilerimizi azaltmays,
e  Yiriirlikteki cevre mevzuatina ve izin/lisans ylkimliliklerine uyum saglamayt,
e Atiklarin mevzuata uygun sekilde yénetilmesini saglamay,,
e Biyolojik cesitliligin korunmasina katkida bulunmayt,
» iklim degisikliginin faaliyetlerimiz iizerindeki etkilerini ve faaliyetlerimizden kaynaklanan iklim
etkilerini degerlendirerek sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yénelik cahsmalar yiiriitmeyi,
il
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=  Sukaynaklarinin korunmasini ncelikli bir sorumluluk olarak kabul ederek su titketimini azaltmay),
su verimliligini artirmayi ve su kithigi risklerine karsi gerekli tedbirleri almayi,

e Iklim degisikligi, su kithg: ve diger ¢evresel siirdiiriilebilirlik risklerine karst dayaniklihg artirarak
gelecek nesillere yasanabilir bir evre birakilmasina katki saglamay),
taahhiit ederiz.

5. Is Saghg ve Glivenligi

e igile ilgili yaralanma ve saghk bozulmalarini énlemek amaciyla givenli ve saghkli galigma kosullar
saglamayi,

e Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve is saghgi ve giivenligi risklerini azaltmak igin gerekli énlemleri
almay,

s g saghg ve giivenligi performansini siirekli gelistirmeyi,

o s saghgi ve giivenligi faaliyetlerinde ¢alisanlarin danisma ve katihmini tegvik ederek acik, seffaf ve
etkin bir iletisim ortami olusturmayi ve galisanlann egitimini saglamayi,

e Cabganlann ciddi ve yakin tehlike durumunda galigmaktan kaginma haklarini desteklemeyi,

e llgili yasal mevzuat kapsaminda yiikiimliliklerimizi yerine getirmeyi,
taahhiit ederiz.

. Paydaslar ve Tedarik Zinciri Yonetimi

®  Tum paydagianmizla iligkilerimizi seffaflik, giiven, etik degerler ve ortak akil anlayisi ¢cergevesinde
yiritmeyi,

e Tedarikcilerimizin kalite, gevre, is saghg ve giivenligi ile sirdiirillebilirlik performanslarinin
gelistirilmesini desteklemeyi,

»  Tedarikgiler ve alt igverenlerin ilgili mevzuat ve sirket kurallarina uyumunu denetlemeyi

e  Gerekli durumlarda yaptirim uygulamay,

®  Yonetim sistemleri hedeflerimize katki saglayacak is ortaklari ile calismay,
taahhut ederiz.

Sonug

Zeren Metal olarak; kalite, cevre, i saghg ve giivenligi ile siirdiirilebilirlik ilkelerini tim faaliyetlerimize
entegre ederek, yonetim sistemlerimizin etkinligini siirekli gelistirmeyi, paydaslarimiz icin deger
yaratmayl ve siirdirdlebilir bir gelecek igin sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve bu politika
dogrultusunda gerekli kaynaklart saglamayr ve uygulamay: giivence altina almayi taahhiit ederiz.

Bu politika tiim cahsanlarimiza ve ilgili taraflara agiktir. Politikanin giincelliginin saglanmasindan
Entegre YGnetim Sistemi Temsilcisi sorumlu olup politika yilda en az bir kez Yonetimin Gézden
Gegirmesi kapsaminda degerlendirilir, ihtiyag ve mevzuat degisikligi halinde derhal giincellenir ve ilgili
taraflara duyurulur.
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